
为全面推进健康宿迁战略，补齐优质医疗资源短板，强化医

疗机构内涵建设，持续提升医疗服务能力，宿迁市政府、市卫健

委决定实施引培名医、建设名科、打造名院“三名”工程。经过遴

选，我院充分凸显百年老院优势，27名医师列为名医建设对象，

9个专科列为名科建设对象，同时，医院被列为 4家名院建设对

象之一，各项指标均稳居全市首位。

为贯彻落实市政府、市卫健委“三名”工程相关举措，确保

“三名”工程在我院顺利落地，我院迅速成立了“三名”工程领导

小组，分维度制定了“三名工程”实施目标、实施方案与实施计

划，扎实推进此项工作的开展。

7月 11日，我院在第三会议室召开“三名”工程座谈会，党委

书记、董事长陈胜，党委副书记、副院长吴建强出席会议，“三名”

工程建设领导小组成员及名医、名科建设对象负责人参加会议。

相关负责人汇报了 2023年重点任务建设情况，就建设中存

在的问题展开讨论，并从自身能力建设、新技术开展、科室管理、

临床重点科室建设、人才引进与梯队建设、设备引进等方面提出

工作建议。

会上，吴建强解读了《宿迁市卫生健康“三名”工程实施方

案》。他表示，“三名”工程对我院的发展至关重要，此次座谈会的

目的就是深入了解名医、名科建设对象的相关情况，调研并解决

建设中存在的问题，从而更好地推进工作深入开展。

陈胜作总结讲话。他指出，我院“三名”工程启动早、推动迅

速、工作扎实，通过搭建高层次平台、融合各方资源优势，陆续成

立了 5个名医工作室，在宿迁率先开展名科、名医创建工作。他

要求，名医、名科建设对象要强化目标导向，时刻对标对表，压实

工作责任；各部门要强化协同作战，凝聚工作合力，为“三名”工

程保驾护航。未来，医院将继续汇集各方力量，推动“三名”工程

工作持续走深走实，建设好宿迁百姓信赖、政府满意、员工幸福

感高的宿迁名院。 医务处医务处 赵礼国赵礼国

江苏省社会办医疗机构协会领导
莅临我院调研指导

7月 14日，江苏省社会办医疗机构协会在该协会会长孙志

广的带领下到我院调研指导，宿迁市卫健委副书记徐健，我院

党委书记、董事长陈胜，党委副书记、副院长吴建强、董振友等

陪同调研。

医院工作受到调研组充分肯定医院工作受到调研组充分肯定

调研组首先来到外科楼一楼，听取医院工作开展情况。对

医院积极推进“三名工程”建设、强化科研教学管理、着力打造

多学科协同的一体化急救体系、全面提升区域急危重症救治水

平的做法给予高度评价。

随后，调研组一行先后参观了医院的 LDRP 一体化产房、

新生儿NICU，详细了解医院各中心建设及远程会诊情况，对医

院充分发挥宿迁市医疗健康行业“龙头”作用、深入推进医疗服

务中心建设、切实推动区域医疗资源整合共享、全面提升全市

整体医疗服务水平的做法表示赞许。

社会办医疗走上高质量发展之路社会办医疗走上高质量发展之路

座谈会上，吴建强对江苏省社会办医疗机构协会专家的到

来表示欢迎和感谢，并就医院的党建、运营、学科、人才和文化

建设以及当前发展面临的挑战等方面做了详细介绍。

徐健介绍了我市社会办医疗机构有关情况，并对宿迁医院

近年来的工作给予高度的肯定。他称，宿迁医

院始终坚持公益性，坚持依法执业，坚持以患

者为中心和医教研同步发展，不断创新管理

模式，整合医疗资源，已经逐步建设成为一所

技术精良、特色明显、质量可靠、管理规范的

三级甲等综合医院，满足了广大群众多样化、

多层次的医疗卫生服务需求。

孙志广充分肯定了宿迁医院在医疗、教

研、人才、品牌建设等方面取得的显著成绩，

并对未来发展面临的挑战和机遇进行了分

析。他指出，引导社会办医由规模发展转向高

质量发展意义重大，作为宿迁乃至全国社会

办医疗机构的翘楚，宿迁医院的发展应当继

续秉持公益性，坚守可持续发展战略，朝着综

合学科、临床教学、人才培养和梯队建设以及

高精尖的人才引进方面持续发力，形成与公

立医院功能互补、错位发展的格局，为奋力建

设高水平的健康江苏做出积极贡献。

全力打造区域医学中心宿迁样板全力打造区域医学中心宿迁样板

会上，双方重点交流座谈了医院的学科建设、人才发展、科

研教学以及特色服务等工作。陈胜感谢协会一直以来对医院的

关怀和支持，并希望协会能够持续搭建相互交流的开放平台，

通过开展人才建设、学术交流、业务培训等多形式的合作，进一

步提高医疗技术质量和服务水平。

陈胜称：“医院过去的成绩和经验表明了国企能办医、能办

好医。接下来，医院将围绕社会办医疗机构如何实现高质量发

展继续深耕细作，从群众就医最急需、最关心处着眼，从诊疗环

节最难点、最堵点着手，不断提高医疗服务质量，为宿迁老百姓

带来更多实实在在的福利。”

江苏省社会办医疗机构协会副会长兼秘书长朱明志；江苏

省社会办医疗机构协会副会长凡金田；江苏省社会办医疗机构

协会特聘专家、江苏省卫健委人才中心主任马红兵；江苏省社

会办医疗机构协会特聘专家、江苏省医保局原价格和招标采购

处处长、一级调研员谷明露等参加调研。

党办党办

为了充分发挥医疗资源效能、优化资源配备，形成上下联

动、优势互补、资源共享的运行机制，进一步提高区域整体医疗

服务能力和服务效率，为宿迁百姓提供同质化医疗服务。7月 5-

6日，我院分别在第三会议室、第四会议室召开医联体建设研讨

会。宿迁市卫生健康委医政医管处处长申越，我院党委书记、董

事长陈胜，党委副书记、副院长吴建强及部分职能科室负责人

和医联体成员单位负责人出席会议。院长助理施斌主持会议。

吴建强致欢迎辞。他希望通过医联体建设，充分发挥我院

资源优势，通过向各家医院全面开放医疗、教学、科研、管理等

资源平台，积极助力基层医院薄弱学科建设；通过定期派驻技

术骨干到成员单位医院坐诊、查房，保障各项合作顺利开展，同

时接受各家医院的专业技术人员和管理人员到我院进修学习，

进一步提升业务能力。

各医联体成员单位对我院的真诚帮扶表示感谢，并就医联

体建设提出了自己的见解。他们提出，希望我院根据各单位的

需求制定帮扶计划，帮助各单位提升开展高难度手术的能力、

提高疑难病症的诊疗水平，重点带动一批业务骨干的快速成

长。

陈胜指出，我院要有身为宿迁首家三甲医院的担当，通过

深化党建业务融合发展，提升基层医疗服务水平和基本医疗服

务能力，切实为群众健康谋福利，让广大老百姓的获得感、幸福

感、满意度在优质医疗服务中不断提升。同时，要把人才集聚优

势转化为创新发展优势，把专家咨询及问诊等纳入到我院的质

控体系，通过远程医疗、简化就医流程为宿迁老百姓的健康保

驾护航。

申越要求，医联体双方要本着诚实守信、优质服务、互惠互

利的原则，推动成员单位党建与中心工作相互融合、相互促进，

打造“党建引领、区域共建、上下联动、共谋发展”医联体发展新

格局。

研讨会结束，我院与各医联体成员单位达成共识并签署了

医联体协议、党建联盟协议。

党办党办 陈芳陈芳

我院召开三级医院
医疗数据质量培训会

“三名”引领、砥砺奋进
——我院召开“三名”工程座谈会

我院召开医联体建设研讨会我院召开医联体建设研讨会
暨举行医联体党建联盟签约仪式暨举行医联体党建联盟签约仪式

为迎接等级医院评审，强化我院数据质量内涵，7月 21日下

午，我院三级医院医疗数据质量培训会在第三会议室召开。领导

班子全体成员，临床医技科主任、部分职能处室负责人，医联体

和护联体医院代表及相关人员参加会议。本次培训特邀江苏省

医疗服务监管平台主任孙晖进行授课，我院党委副书记、副院长

吴建强主持会议。

培训会上，孙晖以《医疗质量信息化质控和数据应用》为题，

通过“职称晋升中的医疗数据应用”“医疗质量的信息化闭环管

理”“新形势下的监管模式——数据说话”三项专题系统讲述了

医疗数据质量以及医疗信息化建设对医院发展的重要性。

吴建强表示，经过大家的共同努力与配合，我院医疗数据质

量比以往有了很大的提高，但仍然存在一些不足，他对今后的工

作提出了具体要求与改善对策，要求全院相关科室立行立改，共

同推进医院高质量发展。

质控办质控办 侍子皓侍子皓


